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Должностная инструкция 
классного руководителя
1. Общие положения
На должность классного руководителя принимается лицо, имеющее среднее или высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

Классный руководитель принимается и освобождается от должности директором гимназии. 

Классный руководитель должен знать:

· Конституцию РФ;
· Закон РФ «Об образовании»;

· ФГОС основного общего образования;
· законы РФ, решения Правительства РФ и федеральных органов управления образованием по вопросам образования;

· Конвенцию о правах ребенка;

· основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно​ управленческих задач;

· педагогику, психологию, возрастную физиологию; 

· школьную гигиену;

· методику воспитательной работы;

· программы и учебники, реализуемые в рамках ФГОС ООО;

· основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки; основы права, научной организации труда;

· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

2. Должностные обязанности
Классный руководитель:
2.1. Соблюдает права и свободы учащихся, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся; содействует общему благоприятному психологическому климату в классном коллективе;

2.2. Способствует  сохранению здорового и безопасного образа жизни (организует горячее питание, проводит инструктажи по ОТ  и ТБ); 

2.3. Ведет документацию класса: журнал, личные дела, диагностические карты, мониторинг уровня воспитанности,  мониторинг занятости учащихся во (внеучебной) внеурочной деятельности, портфолио учащихся.
2.4. Составляет план воспитательной работы, определяет перспективы развития классного коллектива; 
2.5. Своевременно предоставляет отчетную и аналитическую документацию согласно плану работы гимназии;
2.6. Организует самоуправление в классе; 
2.7. Координирует работу класса  с воспитательным центром гимназии;
2.8. Регулирует межличностные отношения между учащимися;

2.9. Устанавливает взаимодействие «учитель –ученик», «учитель – родитель – ученик»; 
2.10. Проводит классные часы, согласно расписанию; 

2.11. Организует внеклассные мероприятия (походы, экскурсии, праздники, коллективные творческие дела, соревнования, профориентационные мероприятия   и др.), в том числе в каникулярное время;
2.12. Контролирует:
· посещаемость учащимися учебных и внеучебных (внеурочных) занятий;
· успеваемость учащихся класса;

· внешний вид учащихся.
2.13. Содействует освоению учащимися социального опыта через:

· участие класса в общегимназических мероприятиях (праздниках, акциях, конкурсах, проектах и др.)
· дежурство по классу и гимназии;
· участие класса в социально-значимых акциях, в том числе -  субботниках;
2.14. Ведет работу с родителями  (индивидуальные консультации, собрания, заседания родительского комитета);
2.15. Использует средства психолого-педагогической поддержки учащихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и в «группе риска».
2.16.Принимает участие в совещаниях, педсоветах, заседаниях МО, конференциях и других педагогических форумах;

2.17. Повышает свою  квалификацию.
3. Права

Классный руководитель при исполнении профессиональных обязанностей имеет право:
3.1. Участвовать в управлении гимназией.
3.2. На защиту профессиональной чести и достоинства.
3.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.
3.4. Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования, связанного с нарушением классным руководителем норм профессиональной этики.

3.5 Получать от администрации гимназии информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.

3.6. Требовать от администрации гимназии оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

3.7.  На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, на получение от администрации гимназии достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте;
3.8.  Выбирать и использовать методики воспитания.
3.9. Составлять программу воспитания класса.

3.10. Повышать квалификацию.
3.11. Принимать участие в опытно-экспериментальной и инновационной деятельности.

4. Ответственность

Классный руководитель несет ответственность:
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, - в соответствии с законодательством об образовании и трудовым законодательством;
4.2. За жизнь и здоровье учащихся при проведении и сопровождении на  мероприятия различного уровня.
4.3. За правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, - в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;

4.4. За причинение материального ущерба - в соответствии с действующим законодательством.
5. Порядок работы и связи

 Классный руководитель:

5.1. Работает в режиме шестидневной рабочей недели в соответствии с расписанием класса.

5.2. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагогическими работниками образовательного учреждения, заместителями директора, членами координационного совета по внедрению ФГОС ООО.

С инструкцией ознакомлен (а)
___________________   ____________________
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                   Инициалы, фамилия

